“REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.”

C. ENRIQUE VEGA CARRILES, Presidente Municipal Constitucional de EIl
Marqués, Querétaro, hace saber a sus habitantes que con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, Arteaga, 31 fraccion |, 146, 147 y 149 de la Ley para la Organizacion
Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

Que es interés de esta Administracién Municipal, el adecuar, crear e integrar
los ordenamientos legales, figuras y mecanismos necesarios para una correcta
funcion gubernamental y prestacién de los servicios publicos municipales.

Que la Seguridad Publica es una funciébn y un servicio publico, que se
encuentra ligado con el ejercicio de gobierno y se traduce en una de las mas
sentidas demandas sociales.

Que los habitantes del municipio de ElI Marqués tienen derecho a una eficiente
tutela y proteccion de su persona y bienes; y el Estado la obligacion de garantizar el
desarrollo y bienestar a través de la seguridad publica, la justicia y la paz social.

Que es indudable la necesidad de que toda corporacion policial cuente con
un ordenamiento que regule el funcionamiento y conducta del personal que presta
Sus servicios.

Que es necesario ordenar la actuacion del personal operativo de la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El
Marqués con un ordenamiento claro, que establezca los mandos y jerarquias,
funciones, atribuciones, régimen disciplinario, asi como sus derechos vy
obligaciones.

Que la nueva reglamentacion tiene como misioén la de prevenir, salvaguardar y
garantizar a la poblacién la seguridad y el orden publico, bajo los principios de
legalidad, honestidad, profesionalismo, ética, eficiencia y transparencia.

Que con fecha 23 de diciembre de 1999, fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el decreto mediante el cual se reforma el articulo 115 de la



Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que tuvo como
objeto fortalecer la autonomia municipal; derivado de lo anterior el Municipio de El
Marqués ha continuado el proceso de adecuacién en su marco juridico, a fin de
lograr la consolidacion de la autonomia municipal.

Que el Ayuntamiento asume su responsabilidad creando el presente
reglamento a fin de conformar el marco juridico adecuado para que se ajuste a la
legalidad, la organizacién y funcionamiento del personal operativo de la Direccidon
General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El
Marques.

Que el Capitulo | denominado "Disposiciones Generales", dispone que el
objeto del presente reglamento es establecer las funciones, atribuciones,
promociones, principios de disciplina, asi como derechos y obligaciones del
personal operativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil del Municipio de El Marqués. Asimismo determina las funciones de
las autoridades facultadas para la aplicacién de éste ordenamiento.

Que el Capitulo 1, denominado "De Ila Jerarquia, Mandos vy
Organizacion", determina que el personal operativo de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de EI Marqués realizara
actividades inherentes a la prestacion del servicio de seguridad publica y transito; y
establece los mandos y jerarquias al interior de la corporacién policial referida.

Que el Capitulo lll, denominado "De las Reglas de Reclutamiento,
Seleccion, Nombramientos, Altas, Bajas y Reingresos"”, establece los requisitos
minimos que debera contener la convocatoria para la seleccion de aspirantes a
formar parte de la corporacion, asi como los lineamientos para causar alta, baja o
reingreso, y las caracteristicas de los nombramientos otorgados al personal
operativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil
del Municipio de El Marqués.

Que el Capitulo IV denominado "De los Ascensos y promociones”,
dispone las condiciones generales bajo las cuales deberan desarrollarse la
actualizacion, especializacion y capacitacion al personal operativo de la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El
Marqués, ademas de sefalar los requisitos minimos para la elaboracion y contenido
de las convocatorias para ascenso y promocion.

Que el Capitulo V denominado “De la Comision de Carrera Policial”,
establece la integracion, asi como las funciones que la misma desempenfard; los
factores y valores que deben considerarse para los resultados de concursos de



ascensos y promociones, y la notificacion de resultados al Sistema Estatal de
Registro e Informacién Policial.

Que el Capitulo VI denominado “De los Derechos”, instituye disposiciones
relativas a las prerrogativas laborales minimas que debera percibir el personal
operativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
del Municipio de EI Marqués.

Que el Capitulo VII denominado "De las Obligaciones y Prohibiciones”,
establece los deberes y limitaciones del personal operativo de la Direccion General
de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de ElI Marqués para
la realizacion del servicio, logrando con ello constituir reglas claras para el debido
cumplimiento de sus labores, resaltando particularmente que bajo ninguna
circunstancia se podra tolerar, infringir o permitir actos de tortura, tratos inhumanos
0 degradantes a persona alguna.

Que el Capitulo VIII denominado "De los Reconocimientos y Estimulos”,
dispone que éstos constituyan medios para fomentar y arraigar la lealtad, la
honradez, el esfuerzo de superacién constante y la vocacion de servicio del
personal operativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, destacando el valor y heroismo
policial, al servicio distinguido y al mérito.

Que el Capitulo IX denominado "De la Jornada de Servicio", previene lo
relativo al horario en el que el personal operativo de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de ElI Marqués debera
cubrir su servicio.

Que el Capitulo X denominado "Del Régimen Disciplinario ", dispone los
requisitos de permanencia y de las evaluaciones médicas, psicologicas y de
deteccion sobre uso y consumo de drogas, asi como las sanciones por violaciones
o incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Que el Capitulo XI denominado "Del Consejo Municipal de Seguridad
Pablica ", establece la integracion, objeto y funciones que el mismo desempeniara,
asi como las reglas de su instalacion.

Que el Capitulo XIl denominado "De los Programas de Seguridad Publica
", dispone el contenido de los mismos y el financiamiento para su implementacion.

Que el Capitulo Xlll denominado "Del Registro de la Informacién ", regula
la forma en que se va a registrar al personal operativo de la Direccion General de



Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, asi
como la integracion de sus expedientes personales.

Que el Capitulo XIV denominado "Del Consejo de Honor y Justicia ",
establece la integracion y funciones que el mismo desempefiara.

Que el Capitulo XV denominado " De los Diversos Procedimientos
Administrativos ", establece la forma de sustanciar los procedimientos
administrativos que se susciten en la Direccion General de Seguridad Publica,

Transito y Proteccion Civil del Municipio de EI Marqués.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de El Marqués, en Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de Agosto de 2007, tuvo a bien aprobar y expedir
el siguiente:

“REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DEL
MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO".

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para el personal operativo de la Direccibn General de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués, y tiene
por objeto establecer los mandos y jerarquias, funciones, atribuciones, principios de
disciplina, asi como sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 2. Para los efectos de éste Reglamento se entendera por:

l. EL AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de El Marqués, Qro.;

Il. LA COMISION DE CARRERA POLICIAL: La Comisién de Carrera
Policial de la Direccibn General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil del Municipio de EI Marqués;

[l EL CONSEJO MUNICIPAL: El Consejo Municipal de Seguridad Publica
de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
del Municipio de EI Marqués.



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

EL CONSEJO: El Consejo de Honor y Justicia de la Direccion General
de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de El
Marqués;

LA DIRECCION GENERAL: La Direccion General de Seguridad Publica,
Transito y Proteccién Civil del Municipio de El Marqués;

EL DIRECTOR GENERAL: El Director General de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil del Municipio de El Marqués;

LA DIRECCION: La Direccion de Recursos Humanos del Municipio de El
Marqués, Qro.;

EL INSTITUTO: EI Instituto de Formacion Policial y Académica de la
Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del
Municipio de El Marqués;

EL MUNICIPIO: El Municipio de El Marqués del Estado de Querétaro.

LA SECRETARIA: La Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal de EI Marqués, Qro.;

EL SECRETARIO: El Secretario de Finanzas Publicas y Tesoreria
Municipal de ElI Marqués, Qro.;

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: EI Secretario del
Ayuntamiento de El Marqués, Qro.;

EL PERSONAL OPERATIVO: EIl personal operativo de la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil del Municipio
de El Marqués.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL: EIl Presidente Municipal Constitucional
de El Marqueés, Qro.

ARTICULO 3. La relacion entre el Municipio con el personal operativo es de
caracter administrativo y se regulard conforme a lo dispuesto por el articulo 123
apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Seguridad Publica del Estado y el presente reglamento.

ARTICULO 4. La Direccion General regird su actuacion bajo los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, observando un estricto respeto a



los derechos humanos.

ARTICULO 5. La Direccion General, es una unidad administrativa centralizada
dependiente del Presidente Municipal, que ejerce sus facultades por conducto del
Director General, cuyas funciones son las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

La organizacion y direccion del personal operativo;

Proteger a las personas, su patrimonio, su vida, derechos y en general la
seguridad de los habitantes del municipio, a través de medidas
concretas para prevenir conductas que alteren el orden publico;

Prevenir la comision de delitos e infracciones a las leyes y reglamentos
municipales en materia de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil,
a efecto de preservar la paz, el orden publico, el estado de derecho y la
tranquilidad social;

Auxiliar en el ambito de su competencia a las autoridades municipales,
estatales y federales, en caso de ser requerida para ello;

Obtener, analizar y procesar informacion con el fin de disefiar estrategias
gue prevengan los delitos e infracciones a reglamentos municipales en
materia de Seguridad Publica y Transito;

Orientar y auxiliar en materia de Seguridad Puablica, Transito y Proteccion
Civil a los habitantes del municipio;

Promover la educacion y capacitacion del personal operativo, en el
marco legal, de humanismo, operatividad y acondicionamiento fisico; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 6. Corresponde la aplicacién del presente reglamento a:

El Ayuntamiento;
El Presidente Municipal;
El Director General; y

El Secretario.



ARTICULO 7. Corresponde al Ayuntamiento:

l. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que en materia de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil le corresponden al Municipio;

Il. Aprobar el Programa Anual de la Direccion General; y

[l Las demas que establece el presente reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 8. Corresponde al Presidente Municipal las siguientes facultades:
l. Nombrar y remover al Titular de la Direccién General,

I. Presentar al Ayuntamiento el Programa Anual de la Direccion General
durante el mes de enero de cada afo;

[l Desarrollar politicas en materia de Seguridad Pdublica, Transito y
Proteccion Civil en el @mbito Municipal;

V.  Suscribir convenios con organismos u organizaciones en materia de
Seguridad Pdublica, Transito y Proteccion Civil en el ambito de su
competencia; y

V. Las demas que establece el presente reglamento y disposiciones legales
aplicables.

El Presidente Municipal podra delegar mediante acuerdo y por escrito las facultades
gue le otorga el presente articulo en sus fracciones Il y Il en el Director General,
debiendo especificar expresamente la facultad o facultades que se delegan.

ARTICULO 9. Corresponde al Director General, las siguientes facultades:

l. Organizar, operar, supervisar y controlar los cuerpos de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil municipal;

Il. Conducir las tareas y labores que tiene encomendadas la Direccidon
General dentro de su ambito de competencia;

[l Vigilar el cumplimiento de funciones, estrategias y acciones en materia
de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

Elaborar e implementar el Programa Anual de la Direccion General;

Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos, equipo y demas
instrumentos técnicos necesarios para el cumplimiento de las funciones
de la Direccién General, procurando su debido uso y mantenimiento;

Rendir al Presidente Municipal un parte de novedades diario sobre los
acontecimientos sucedidos en el municipio dentro del dmbito de su
competencia;

Procurar una coordinacion interinstitucional continua con otros cuerpos
de seguridad publica;

Imponer las sanciones de amonestacién o arresto por infracciones
cometidas en contra de lo dispuesto por el presente reglamento, o bien
contra las Politicas a plasmarse en documento publico, que en éste se
refieren;

Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicoldgicas,
académicas, de deteccion sobre uso y consumo de drogas al personal
operativo por lo menos una vez al afio;

Vigilar el funcionamiento del juzgado civico e Instituciones carcelarias
municipales;

Supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del personal operativo;

Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste
juzgue que existe caso de fuerza mayor o alteracién grave del orden
publico;

Emitir lineamientos y politicas generales y particulares al personal
operativo;

Verificar la puntual inscripcion y baja del personal operativo al Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica; segin sea el caso de
incorporacion al servicio, o bien de separacion del mismo;

Verificar la puntual inscripcion y baja del personal operativo que para el
desempefio de sus actividades labore armado, a la Licencia Oficial
Colectiva de Armas; segun sea el caso de incorporaciéon al servicio, 0



XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

bien de separacion del mismo;

Implementar y verificar el integral funcionamiento del Programa de
Registro de Infracciones cometidas por particulares contra la Ley de
Transito del Estado de Querétaro, el Reglamento de Policia y Gobierno
del Municipio de EI Marqués, Qro.; asi como un Programa de Registro de
Accidentes de Transito, que acontezcan dentro de los limites municipales
de El Marqués, Qro.;

Implementar y Verificar el integral funcionamiento de los Programas de
Seguridad Publica.

Informar al Sistema Estatal de Registro e Informacion Policial, dentro de
los tres dias siguientes a su realizacion, acerca de las bajas que tengan
lugar entre el personal operativo;

Evaluar por lo menos una vez al afio al personal operativo respecto del
estado fisico y mental; el desarrollo de su actividad profesional;
conducta; rendimiento y eficiencia en el servicio; preparacion vy
rendimiento académico; capacitacion y adiestramiento;

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones cometidas en
contra de lo dispuesto por el presente reglamento; y

Las demas que establece el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA JERARQUIA, MANDOS
Y ORGANIZACION

ARTICULO 10. La Direccién General se integrara por:

Personal Operativo con funciones administrativas, que son:
a. Direccion General.

b. Subdireccion operativa.

c. Estado Mayor.

d. Jefatura de policia preventiva.

e. Jefatura de Transito municipal.

f. Coordinacion de Proteccion Civil.

g. Coordinacién de capacitacion



[I.  Personal Operativo sin funciones administrativas, que son:

1)

a
b

C
d
e
f.
g
h

En el area Transito:
. Inspector
. Sub inspector
. Oficial
. Sub oficial
. Policia primero
Policia segundo
. Policia tercero
. Policia raso

2) En el &rea de Policia Preventiva:

a
b.

oQ DO Qoo

Al término
tal gestion
funcionario

ARTICULO 11. El nombramiento del personal operativo, se hara de la manera

siguiente:

l. El Presidente Municipal nombrard y removerd al Director General,

Il. El personal operativo con funciones administrativas seran propuestos por
el Director General al Presidente Municipal quien ratificara y les tomara la

. Inspector

Sub inspector

. Oficial

. Sub oficial

. Policia primero
Policia segundo

. Policia tercero

. Policia raso

de cualquiera de los cargos con funciones administrativas, cesaran con
el salario y demas prestaciones laborales a que tenia derecho el
publico que lo ostento, y en el supuesto que éste continuara prestando
sus servicios a la Direccion General, conservara Unicamente el salario y demas
prestaciones laborales del cargo que desempenfiare en la Direccion General.

protesta correspondiente;

[I. Los inspectores y subinspectores seran propuestos por la Comisién de
Carrera Policial, y ratificados por el Presidente Municipal de entre el
personal operativo sin funciones administrativas que se encuentre en
servicio activo y tenga el grado de oficial, o en su defecto, las plazas
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vacantes se podran cubrir con personal que cumpla con el perfil sugerido
y que a juicio de la citada Comision de Carrera Policial, tengan
experiencia bastante para el cargo. Tratdndose de la designacion de
Inspectores, s6lo en este particular se emplearan primeramente a
subinspectores y Unicamente a falta de éstos, las plazas vacantes se
podran cubrir en los términos y condiciones establecidos en la fraccion
anterior;

Los aspirantes a ocupar un grado superior inmediato deberan comprobar
a criterio de la Comision de Carrera Policial, que son aptos para
desempefarse en el ascenso pretendido, por medio de evaluacion que
se realizara en términos del presente reglamento; y

Los policias rasos seran propuestos por la Comision de Carrera policial,
una vez que hayan aprobado el proceso de reclutamiento, y seran
ratificados por el Presidente Municipal.

CAPITULO 1l

DE LAS REGLAS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, NOMBRAMIENTO,

ALTAS, BAJAS Y REINGRESOS

ARTICULO 12. El personal operativo sin funciones administrativas sera propuesto
por la Comision de Carrera Policial y ratificado por el Presidente Municipal en los
términos siguientes:

a. Los interesados en causar alta deberan someterse y aprobar un
examen psicotécnico, de aptitud fisica, toxicolégico, médico y de
conocimientos generales, a fin de comprobar su vocacion y aptitud
mental para desempefiarse como servidores publicos adscritos a la
Direccion General y al servicio de la sociedad. Dicho examen sera
practicado por el Instituto.

b. Son requisitos para ingresar como personal operativo sin funciones
administrativas:
1. Aprobar el curso de formacién en el Instituto;
2. Ser mexicano por nacimiento;
3. Ser originario del Estado de Querétaro o con una residencia minima
de cuatro afos;
4. Presentar la constancia o certificado de aprobacién de curso de
formacion en el Colegio de Policia y/o ingresar al Instituto;
5. Encontrarse fisica y mentalmente sano y con aptitud para el
Servicio;
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6. Contar con una estatura minima de 1.65 metros, para el caso de los
varones, y 1.55 metros para el caso de las mujeres;

7. Tener una edad minima de 18 afios y maxima de 35;

8. Comprobar una escolaridad minima de educacién secundaria
terminada o su equivalente;

9. Saber conducir vehiculo automotor;

10. Acreditar las actividades desarrolladas durante los tres ultimos
anos;

11. No haber sido sentenciado por algin delito intencional que
mereciera pena de prision;

12. Haber cumplido con lo dispuesto por la Ley del Servicio Militar
Nacional y su reglamento;

13. No haber causado baja por mala conducta en otra corporacion
policial en el pais; y

14. Contar con el certificado de no inconveniencia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

c. Parareingresar a la Direccion General se requerira:
1. Que el motivo de su baja no haya sido por mala conducta;
2. Que no hayan transcurrido mas de dos afios de su separacion;
3. No haber solicitado y habérsele concedido mas de una vez la baja
de la Direccién General; y
4. Acreditar la actividad desempefiada durante el tiempo de la
separacion.

d. Los aspirantes al reingreso causaran alta sélo en caso de cumplir con
los requisitos estipulados para elementos de nuevo ingreso, debiendo
realizar el curso de formacién en el Instituto y su alta se dara como
policia raso independientemente de que al separarse de la Direccion
General hayan tenido algun grado.

e. En las areas técnicas administrativas de Seguridad Publica podran
causar alta elementos con mayor edad de la sefialada en el presente
reglamento, siempre que cumplan con el perfil del puesto a ocupar en
las areas de referencia.

Todo el personal que ingrese a la Direccién General o cause baja de ésta, debera
cumplir con la elaboracién y entrega de su manifestacion patrimonial de bienes, ya
sea inicial o final segun el caso, de cualquier forma por el tiempo que esté en
servicio habra de rendir manifestacion patrimonial de bienes en el mes de octubre
de cada anualidad.
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ARTICULO 13. El reclutamiento se hara mediante convocatoria abierta y publica
gue garantice la igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos
establecidos en los ordenamientos respectivos, los cuales deberan ser
especificados en dicha convocatoria.

ARTICULO 14. La Direccion General a través de la Coordinacion de capacitacion
elaborara el programa del curso de formacion inicial, que debera ser aprobado por
la Comision de Carrera Policial.
ARTICULO 15. La Direccion General emitira la convocatoria respectiva para la
seleccion de aspirantes a formar parte de tal corporacion, debiendo comprender
cuando menos los requisitos siguientes:

l. Los previstos en el articulo 12 del presente reglamento;

Il. No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito doloso y
no estar sujeto a proceso penal a la fecha del nombramiento;

[I. No tener adiccidon a estupefacientes o sustancias psicotropicas;

V. No estar inhabilitado como servidor publico;

V. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

VI. Estar fisica y mentalmente sano, con aptitud para presentar el servicio;
VII.  Saber conducir vehiculo automotor y tener licencia para conducir vigente;
VIIl.  Presentar solicitud de ingreso llena y con foto reciente; y

IX. Firmar la carta compromiso, que le serd entregada por la Direccion
General.

ARTICULO 16. Los nombramientos para acreditar el caracter de los funcionarios
publicos integrantes de la Direccion General, habran de contener los siguientes
datos:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del elemento
de policia;

Il. Cargo de policia;
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[l Adscripcion;
IV.  Eltipo de nombramiento;

V. La protesta de ley;

VI.  Lugar donde se expide;
VII.  Nombre y firma de quien lo expide; y
VIII. La firma del personal operativo.

Corresponde al Secretario del Ayuntamiento su expedicion, sobre solicitud fundada
del Director General.

ARTICULO 17. El caracter del nombramiento podra ser:

l. Provisional: Aquel que se expide al personal operativo de nuevo ingreso
0 activo por comision en el lapso de uno a seis meses de servicio; el cual
podra cambiar a definitivo, rescindirlo o renovarlo administrativamente,
atendiendo a la conducta, aptitudes y desempefio dentro de la
corporacion.

Il. Definitivo: Aquel que se expide por tiempo indeterminado al personal
operativo con nombramiento provisional, una vez cumplido el periodo a
gue se hace referencia en el inciso inmediato anterior.

ARTICULO 18. Son causales de baja para el personal operativo, sin
responsabilidad alguna para el Municipio, las siguientes:

l. Por cese en los términos del presente reglamento;

Il. Por haber sido aceptada la solicitud de baja del elemento de la Direccion
General, siempre y cuando no haya cometido alguna falta administrativa;

[l Por jubilacion de conformidad con las leyes aplicables;

V. Por estar inhabilitado fisica 0 mentalmente para el cumplimiento de sus
funciones;

V. Por haber sido condenado por sentencia ejecutoriada privativa de
libertad;
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Por resolucién administrativa ejecutoriada que asi lo ordene;

Por presentarse a sus labores bajo los efectos del alcohol, drogas o
cualquier sustancia toxica, a excepcion que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica, estando obligado el personal operativo a poner el
hecho en conocimiento de su Superior Jerarquico inmediato y presentar
la prescripcion suscrita por el médico;

Por consumir drogas, enervantes o cualquier sustancia téxica de las
prohibidas por la ley;

Por cometer faltas graves segun se aprecie de las Politicas sujetas a
emitirse en términos del articulo 9 fraccion Xlll de este reglamento,
contra el Municipio, Direccion General, la poblacién o sus compafieros de
trabajo;

Cuando, debidamente justificado y a consideracién del Consejo, sus
Servicios ya no sean necesarios;

Por acumulacion de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del Director General 0 sin causa justificada; o bien si
acumula ocho faltas injustificadas en el periodo que comprenda un afio;

Ocasionar intencionalmente, perjuicios materiales durante el desemperio
de sus labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, armamento
y demas equipos de trabajo;

Ocasionar los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves; sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
Unica del perjuicio;

Desobedecer a sus superiores jerarquicos en razén del cargo
desempefiado, sin causa justificada, siempre que se trate de
obligaciones implicitas a dicho cargo;

Negarse a adoptar medidas preventivas o a seguir procedimientos
tendientes a evitar accidentes o enfermedades;

Dar a conocer a personas ajenas a la Direccion General, asuntos
reservados propios al personal operativo, por considerarse como
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politicas de funcionalidad con respecto a los operativos llevados a la
practica;

XVII. Abandonar el servicio sin causa justificada;

XVIII. Utilizar los vehiculos de servicio para uso personal o asuntos ajenos a
las labores del servicio;

XIX. Disponer o permitir que otro elemento o persona ajena a la Direccion
General utilice el vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemento
del uniforme, que le hayan sido otorgados para el desempefio de sus
funciones;

XX. Hacer uso del uniforme, arma, equipo motor y radio para fin distinto al
gue se tiene encomendado;

XXI.  Por acumular en su expediente cinco amonestaciones por escrito; y

XXII. Hacer caso omiso de las politicas emitidas a efecto de estructurar
integramente el servicio encomendado, mediante documento publico, ya
sea por desconocimiento de las mismas, o bien por negligencia o dolo.

Para los efectos de las fracciones VIl y VIl de este articulo, la Direccion General
practicara como minimo una vez al afio, exadmenes toxicologicos al personal
operativo, en el entendido que el resultado de la misma hard prueba plena para
acreditar las causales previstas y consecuentemente dar de baja con justificacion y
sin responsabilidad para la Direcciéon General y el Municipio, siempre y cuando el
resultado sea positivo.

ARTICULO 19. La renuncia de cualquier elemento de la Direccion General debera
presentarse y entregarse por escrito al Director General, dirigiendo copia a la
Direccion.

ARTICULO 20. Dentro de las 24 horas siguientes del cese o renuncia del personal
operativo, debera devolver los bienes, documentos y armamentos de los que haya
sido dotado para el desempefio de sus funciones, quedando obligado a presentar
su declaracion patrimonial final ante la Contraloria del Estado.

ARTICULO 21. En su caso, el cese de los elementos de la corporacion procedera

previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Capitulo de Régimen
Disciplinario de este Reglamento, por cuanto ve a su garantia de audiencia.
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CAPITULO IV
DE LOS ASCENSOS Y PROMOCIONES

ARTICULO 22. Se entendera por ascenso, el derecho que tiene el personal
operativo a ocupar el grado superior inmediato en la escala jerarquica de la
Direccion General, una vez que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
sefialados por el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23. Los ascensos del personal operativo sin funciones administrativas
sujeto a grados estrictamente policiales, se llevaran a la practica ineludiblemente de
forma escalafonada, sin que ningun grado pueda conferirse a elemento que se
encuentre en dos 0 mas posiciones jerarquicas por debajo del cargo pretendido

ARTICULO 24. La promocion es el procedimiento mediante el cual el personal
operativo sin funciones administrativas podran ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion.

ARTICULO 25. La Comisién de Carrera Policial debera considerar en los
mecanismos Y criterios que garanticen la transparencia e igualdad de oportunidades
en los concursos para la promocion interna establecidos en el presente reglamento,
la antigliedad, trayectoria, capacitacion, nivel académico y experiencia, asi como
los resultados de la evaluacién del desempefio.

ARTICULO 26. La convocatoria para participar en los ascensos, sera emitida por la
Comision de Carrera Policial en los términos del presente reglamento, la cual
garantizara su publicidad.

ARTICULO 27. Para participar en los concursos de promocién, el personal
operativo sin funciones administrativas deberd cumplir con los perfiles del puesto
sujeto a concurso, y aprobar las evaluaciones establecidas en el presente
reglamento y convocatorias respectivas.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 28. A efecto de que los ascensos, promociones y nombramientos de los
elementos de la Direccion General se lleven a la practica dentro de los lineamientos
vertidos en el presente reglamento y conforme a las politicas que se establezcan en
particular, se conformara la Comision de Carrera Policial.
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ARTICULO 29. La Comisién de Carrera Policial es un o6rgano colegiado, de
caracter permanente, responsable de planear, coordinar, dirigir, y supervisar la
carrera policial, mediante el conocimiento y resoluciéon de los procedimientos
comprendidos en esta, con excepcion del régimen disciplinario; tal organismo
guedard integrado de la siguiente forma:

l. El Director General, quien presidira la Comision de Carrera Policial;

Il. El Coordinador del Instituto, quien fungird como Secretario Técnico de la
Comision de Carrera Policial;

[l Dos representantes del personal operativo, que seran designados por el
presidente;

V. Dos representantes de la Ciudadania residente en el municipio de El
Marqués, nombrados por el Director General,

V. Un regidor integrante de la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Policia Preventiva del Ayuntamiento; designado por el Presidente
Municipal.

El cargo de miembro de la Comision de Carrera Policial ser&4 honorario.

La Comision de Carrera Policial, también serd el organismo encargado de
seleccionar y adjudicar al personal operativo, aquellos reconocimientos que por el
excelente desempefio de sus labores merezcan. Debera sesionar por lo menos una
vez anualmente, con la finalidad de premiar a los elementos destacados.

La Comision de Carrera Policial, siempre sesionara por convocatoria de su
Presidente.

ARTICULO 30. La Comision de Carrera Policial, emitird la convocatoria para
promociones y ascensos, misma que se dara a conocer al personal operativo con
una anticipacion no menor de 20 dias contados a partir de la fecha en que ha de
llevarse a cabo el procedimiento correspondiente.

La convocatoria debera contener como minimo los siguientes requisitos:

l. Las plazas que se encuentren vacantes, objetos de la promocién;

Il. El nUmero de plazas vacantes para cada grado;
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VI.

VII.

VIILI.

IX.

Los requisitos que deben cubrirse conforme al presente reglamento para
tener opcidn a concursatr,

Los examenes que deberan cubrir los aspirantes;
El procedimiento para inscribirse en el concurso;

El calendario que habra de observarse para el desahogo de cada una de
las etapas del procedimiento;

Los valores, aspectos o elementos a considerar por la Comision de
Carrera Policial para evaluar al aspirante;

En determinados supuestos, contar con una antigiedad minima en la
corporacion de seis meses; y

Los integrantes de la Comisién de Carrera Policial, puesto que éstos
seran quienes se erijan como “Comité Calificador”.

ARTICULO 31. Los requisitos minimos para concursar por promociones y
ascensos, seran los siguientes:

V.

V.

Presentar solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comision de
Carrera Policial;

Presentar la documentacion que sea requerida dentro del plazo que
sefale la convocatoria;

Cumplir con la antigtiedad en el grado y servicio activo estipulado en la
escala jerarquica, segun los términos de la Convocatoria;

Haber acreditado los cursos de capacitacion y adiestramiento; y

Disposicion para presentar los examenes ha realizar.

ARTICULO 32. La Comision de Carrera Policial, tomard en consideracion los
siguientes factores y valores, para determinar los resultados del concurso:

De la carrera policial:

a. Antigiedad en la corporacion;
b. Desempeiio en el servicio;

c. Disciplina;
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d. Presentacion personal;
e. Cursos aprobados; y
f. Experiencia policial.

Il De los valores:
Discrecion;
Lealtad;

Eficiencia;
Iniciativa;
Responsabilidad; y
Solidaridad.

~poooTw

[l De las aptitudes profesionales:
a. Don de mando;
. Espiritu de superacion;
c. Capacitacion y adiestramiento;
d. Cultura general; e
e. Iniciativa personal.

O

ARTICULO 33. Una vez practicados los examenes correspondientes al Concurso
de promociones y ascensos, la Comision de Carrera Policial, votara en irrestricto
seguimiento de los factores y valores previstos en el articulo anterior, ello para
determinar quienes son acreedores a promociones y ascensos; siendo que para tal
objeto en caso de empate el voto del Director General ser4 de calidad. Dicha
votacion y la determinacion correspondiente, no podran dilatarse mas de cinco dias
hébiles a partir de que se cuente con la calificacion del dltimo examen presentado.
Una vez que se tengan los resultados, el Presidente de la Comision de Carrera
Policial daré aviso al Sistema Estatal de Registro e Informacién Policial, en un plazo
de cinco dias, puntualizando en tal documento que el listado enviado aln es sujeto
de ratificaciobn o revocacion por el Presidente Municipal, en términos del articulo
inmediato posterior.

ARTICULO 34. Cuando la Comisién de Carrera Policial determine el listado de
concursantes que resulten candidatos para las promociones y ascensos, procedera
a presentar tal listado al Presidente Municipal, quien atendiendo a los factores y
valores de evaluacion planteados en el articulo 32 del presente reglamento,
ratificara o revocara a dichos candidatos en lo particular, siendo que si opta por
revocarles, seran sustituidos por aquellos que hayan conseguido el resultado
inmediato inferior en las votaciones.

Habiendo protestado conjuntamente la Comision de Carrera Policial y el Presidente
Municipal al personal operativo que resulten promovidos o ascendidos respecto de
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las plazas o grados devenidos de promociones y ascensos referidas en el articulo
33 del presente reglamento; el Presidente de la Comision de Carrera Policial rendira
de nueva cuenta una relacion de los elementos promovidos y ascendidos al
Sistema Estatal de Registro e Informacién Policial, a mas tardar dentro de los tres
dias siguientes a la toma de protesta. Igualmente informara a dicho Registro Estatal
cuando se trate de reingresos a la Corporacion.

La relacion a que se hace referencia debera comprender:

VI.

VIl

VIILI.

XI.

Los datos de identificacion de la persona que cause alta administrativa,
con el numero de su matricula y la fecha de su alta o reingreso en la
Direccion General;

Los datos personales que proporcione el interesado deberan abarcar el
lapso comprendido desde su nacimiento hasta su ingreso o reingreso a
la Direccion General;

La fotografia y huellas dactilares de la persona de que se trate;

Los datos y copia certificada de documentacion referentes a los estudios
gue haya realizado;

La estatura, complexion y estado de salud, asi como sefias particulares;
Nombre y domicilio de sus padres;

Nombre y edades del conyuge, concubina o concubinario e hijos;

Los empleos desempefiados, sefialando progresivamente los lugares y
periodos en los que el interesado haya laborado con anterioridad a su

alta o reingreso, asi como el cargo desempefiado en cada caso;

Las constancias de calificaciones obtenidas en los cursos a que hubiese
concurrido durante el periodo a que se refiere el expediente respectivo;

Las menciones relacionadas con todos los actos en que los elementos
de la Direccién General se distingan en alguna forma de la generalidad
de sus comparfieros;

Los cargos y comisiones que le sean conferidos, anotando su duracién.

Respecto a las comisiones sélo se anotaran las que no sean propias del
servicio correspondiente a su jerarquia;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Los ascensos obtenidos por el personal operativo, citAndose el motivo
de ellos;

La menciéon del numero de quejas que, se hayan formulado en su contra
por los particulares, asi como el motivo de cada una de ellas;

Las sanciones disciplinarias que, se hayan impuesto al personal
operativo, asi como la causa de cada una de ellas;

La modificacién de rango y los cambios de adscripcion o actividad, y
La fecha y motivo del cese o baja administrativa en la Direccion General.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 35. Son derechos irrenunciables del personal operativo, las siguientes:

VI.

Percibir de manera oportuna, integra e incondicional su salario y demas
contraprestaciones que les correspondan, en términos del presente
Reglamento y las Leyes aplicables, en razon del servicio prestado;

El personal operativo disfrutara de dos periodos vacacionales anuales de
diez dias cada uno y en relacidon a sus incrementos se atendera a lo
dispuesto en la ley de la materia, los cuales seran agendados a criterio
del Director General conforme a las necesidades del servicio;

El personal operativo recibird atencion médica gratuita, prestandose el
servicio conforme a los lineamientos que para tal efecto establezca el
Municipio;

Recibir la formacion, capacitacién, instruccion y adiestramiento
necesarios para el mejor desempefio de sus funciones;

Recibir uniforme y equipo especial cuando sus funciones lo justifiquen,
con la periodicidad que la Direccion General establezca en la politicas
aplicables;

Participar en los concursos de promocion y ascenso, asi como
someterse a las evaluaciones que correspondan,;
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VIILI.

XI.

XIl.

Recibir asesoria de la Direccion Juridica del Municipio, cuando al actuar
con apego a las disposiciones legales y por motivos del servicio, resulten
involucrados en procedimientos de caracter penal o administrativos, a
excepcion que se trate de un procedimiento donde la contraparte lo sea
el propio Municipio;

Ser oidos dentro de los procedimientos administrativos respectivos, por
las faltas que se les imputen;

Proponer a la Comisién de Carrera Policial, por medio de su presidente,
a los compafieros que se consideren merecedores a algun
reconocimiento, promocion 0 ascenso;

Contar con un seguro de vida por riesgo de trabajo, a favor de las
personas que designe él mismo;

Gozar de licencias o permisos con o sin goce de sueldo, de conformidad
con el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables; e

Informar al Director General de cualquier inconformidad, anomalia o
irregularidad derivada del servicio.

Los horarios de turno que se fijen en la Direccion General conforme a lo establecido
en el presente reglamento y a los lineamientos que se regulen en los Manuales
internos, aplicaran para el personal operativo, atendiéndose en cuanto a las demas
prestaciones a las generalidades y tiempos previstos en la Ley de la materia para
todos los servidores publicos del Municipio.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 36. Son obligaciones del personal operativo:

Actuar dentro del marco juridico respetando la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion local, y las leyes y
reglamentos que de ellas emanen;

No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en
razén de su raza, religion, sexo, condicion social, preferencia sexual,
ideologia politica o cualquier otro motivo;

Efectuar el servicio en el lugar o zona que al efecto haya sido sefalado
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

por su superior jerarquico;

Obedecer las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas
las obligaciones que tengan a su cargo, siempre que la ejecucion o
cumplimiento de estas no signifique la comision de un delito;

Velar por la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o
gue se encuentren bajo su custodia,

Ser atento y respetuoso con las personas ajenas a la Direccién General,
superiores jerarquicos, subordinados, compafieros de servicio y
elementos de otras corporaciones policiacas;

Detener y poner a disposicion de autoridad competente a presuntos
responsables de delito flagrante y a presuntos infractores del
Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de El Marqués, Qro.;

Activar sirena y codigo de las unidades o sefiales de alerta Unicamente
en los casos que se requiera y en el cumplimiento de sus funciones;

Presentarse a servicio oportunamente en el lugar y hora sefialado por su
superior jerarquico y pasar lista de asistencia al inicio y término de cada
turno, si no concurre se le estimara ausente, con justificacion o sin ella;

Prestar auxilio y solicitar los servicios de emergencia, cuando encuentren
personas en peligro, heridas o enfermas;

Presentarse totalmente uniformados, asi como con el equipo que le ha
sido asignado, completo y en buenas condiciones; perfectamente
aseado, con el cabello corto sin que exceda de 2 centimetros de largo
para los elementos masculinos, mientras que los elementos femeninos
deberan presentarse con el cabello totalmente recogido y alisado;

Reportar cualquier infraccion al presente articulo a su superior jerarquico
inmediato;

Notificar inmediata y oportunamente a su superior jerarquico, cualquier
causa justificada que le impida presentarse a laborar;

Usar y conservar en buen estado los vehiculos bajo su resguardo y dar

aviso oportuno de los desperfectos que impidan el buen funcionamiento
del mismo;
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XV. Rendir por escrito diariamente a su superior jerarquico el parte de las
novedades al terminar el servicio que le fuera asignado;

XVI. Notificar oportunamente a la Direccion General cualquier cambio de
domicilio particular o estado civil;

XVII. Comparecer ante autoridad competente judicial o administrativa, cuando
sea citado para alguna diligencia, con motivo del cumplimiento de su
servicio, rindiendo los informes y declaraciones respectivas;

XVIII. Asistir y participar en los cursos de formacion, capacitacion, instruccion y
adiestramiento que le ordene su superior jerarquico;

XIX. Asistir a toda ceremonia, salvo disposicidbn en contrario del superior
jerarquico inmediato;

XX. Dar aviso con toda oportunidad a su superior jerarquico sobre cualquier
enfermedad que pudiere representar contagio, en cuanto tenga
conocimiento de ello;

XXI.  Guardar absoluta reserva de datos, informacion y hechos de su
conocimiento relacionados con el servicio;

XXII. Elaborar y entregar por escrito los reportes requeridos por las distintas
areas de la Direccion General; y

XXIIl. Las deméas que establece el presente reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

El hecho de incumplir con las obligaciones previstas en el presente articulo,
conlleva una violacion a los principios de legalidad, honradez, eficiencia y
profesionalismo que el personal operativo debe observar en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 37. Queda estrictamente prohibido al personal operativo:

l. Introducir a las instalaciones de la Direccion General, bebidas
embriagantes, aparatos de entretenimiento, juegos de azar,
publicaciones pornograficas u otros materiales que promuevan el
relajamiento de la disciplina de la corporacion y la moral de sus
miembros;
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Utilizar injurias o0 expresiones obscenas durante su servicio,
especialmente cuando se dirija a otras autoridades o a los particulares, o
emplear en su lenguaje alusiones que resulten discriminatorias por razén
de género, edad, credo religioso, orientacion o preferencia sexuales,
estado civil, raza u origen étnico, condicibn econémica o social o
convicciones politicas;

Dafar, extraviar o alterar el funcionamiento de las armas, unidades
motrices, asi como equipo de radiocomunicacién; los elementos que
resulten responsables por la violacion a la presente fraccion, deberan
responder por la restitucion del bien, del valor o en su caso, del costo de
la reparacion, independientemente de la sancién administrativa a la que
se haga acreedor;

Poner en peligro la vida de particulares o compafieros a causa de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

Falsear, omitir o alterar informes relativos al desempefio de sus
funciones;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el
servicio;

Aplicar sanciones disciplinarias sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

Participar en juegos o actividades no autorizadas en horas de servicio
gue pongan en riesgo su integridad, la de sus compaferos o de las
personas;

Asistir con uniforme o con parte del mismo a lugares publicos cuando se
encuentren de descanso;

Abandonar o realizar su servicio fuera del horario o area que le haya sido
asignada, salvo permiso expreso o por eventos de urgencia y auxilio a la
poblacion;

Obstruir o entorpecer las investigaciones o integracion de procedimientos
judiciales o administrativos;

Introducirse en domicilio particular, sin orden de autoridad competente o
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

autorizacion expresa del propietario o responsable del inmueble;

Portar armas no autorizadas y registradas en la licencia colectiva
correspondiente de armas de fuego de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana;

Alterar evidencias, lugares u objetos que constituyan o pudieran
constituir elementos de una investigacion judicial o ministerial,

Infringir reglamentos y disposiciones de transito;

Permitir la libertad de presuntos responsables de delito flagrante o
presuntos infractores del Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio
de El Marqués, Qro., sin orden dictada por autoridad competente;

Realizar actos que impliquen falta de probidad u honradez o violacion a
los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de
Su servicio;

Participar en actividades que tiendan a suspender el servicio publico para
el cual fueron encomendados, en virtud de su alto grado de
responsabilidad al servicio y proteccion a la ciudadania;

Firmar o validar en beneficio de otro u otros policias, listas o dispositivos
para el control de la asistencia y puntualidad, o permitir a otra persona
suplantar su firma, clave o medio de identificacion en dichas listas o
dispositivos;

Autorizar sin causa justificada a un subordinado para no asistir a sus
labores, abandonar el servicio o atender asuntos personales durante
éste;

Recomendar los servicios de un particular o insinuar de cualquier modo,
posibles perjuicios por no hacer uso de sus servicios;

Portar en el uniforme insignias no autorizadas;
No proporcionar al publico su nombre completo, cuando se le solicite; por
no portar 0 no mostrar su identificacion cuando se le requiera en el

desempefio de sus funciones, o por hacerlo de forma irrespetuosa,;

Por acudir a centros de consumo de bebidas alcohoélicas como bares,
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XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

cantinas y demas establecimientos analogos, portando el uniforme del
servicio, armas a su cargo y demas instrumentos de trabajo relacionados
con su actividad, salvo que acuda en el desempefio de sus funciones;

Realizar durante su horario de servicio, actividades particulares distintas
de las publicas que tenga asignadas;

Ostentar en forma tacita o expresa, grados, cargos o insignias de su
corporacion que no le correspondan, o divisas de otras instituciones de
seguridad;

Intervenir en operativos o0 acciones que impliquen un conflicto de
intereses, debido a los vinculos de amistad, parentesco y negocios, que
existan entre su persona y aquella que esté obligado a proteger, detener,
inspeccionar, custodiar o someter a cualquier actividad con motivo de
sus funciones;

. Imputar hechos falsos a sus superiores jerarquicos, a sus iguales o a

sus subordinados;

Dictar o ejecutar 6rdenes que constituyan un delito; por tanto al recibir
ordenes constitutivas de delito, el inferior jerarquico habra de
comunicarlo de inmediato a su superior, y si este se negase a constrefiir
su comportamiento a las conductas no tipificadas como delictivas,
entonces tendra que comparecer ante el Director General a dar cuenta
de lo ocurrido, y serd este ultimo quien anularia la orden tildada de
delictuosa, o bien sujetaria al inferior jerarquico al cumplimiento de su
deber sin réplica alguna; en el supuesto que resultare evidente la no
tipicidad de la orden en cuestion, entonces el inferior jerarquico podra ser
sancionado con arresto de 36 horas, en términos de la fraccion VIl del
articulo 9 de este reglamento;

Desempenfiar otros empleos, cargos o comisiones que las leyes prohiban
o formen parte de otra corporacion, salvo que se encuentre comisionado
conforme a las disposiciones aplicables;

Sustraer, ocultar, extraviar, alterar, dafar, o inutilizar cualquier
documento, prueba o indicio de probables hechos delictivos o faltas
administrativas;

No informar o no explicar a la persona que arreste o detenga, los motivos
de la privacion de su libertad y los derechos que le correspondan en
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funcion de las circunstancias del caso; la mantenga incomunicada
conforme a las disposiciones de este reglamento y demas normas
aplicables; y

XXXIIl. En general violar las leyes, reglamentos, y demas disposiciones legales
aplicables en el cumplimiento de su servicio o fuera de él.

El elemento operativo que contravenga estas disposiciones se hara acreedor a la
sancion administrativa o penal que en su caso corresponda. El solo hecho de
violentar las prohibiciones previstas en el presente articulo, por si mismo conlleva
una violacién a los principios de legalidad, honradez, eficiencia y profesionalismo
gue debe de observar el personal operativo.

ARTICULO 38.- El personal operativo debera abstenerse en todo momento y bajo
cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir actos de tortura, tratos
inhumanos o degradantes. Al tener conocimiento de alguna de las circunstancias
sefialadas anteriormente, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad
competente.

CAPITULO VIII
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 39. Los estimulos y reconocimientos para el personal operativo,
constituyen medios para fomentar y arraigar la lealtad, honradez y el esfuerzo de
superacion constante, asi como la vocacion de servicio.

ARTICULO 40. El personal operativo, tendra derecho a los siguientes
reconocimientos:

l. Al valor y heroismo policial;
Il. A la eficiencia;

[I. Al servicio distinguido;

IV.  Ala Seguridad;

V. A la perseverancia; y

VI. Al Mérito.

ARTICULO 41. El reconocimiento al valor y heroismo policial se otorgara a aquel o
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aguellos elementos del personal operativo que hayan expuesto su vida o integridad
fisica en el cumplimiento de su deber o bien hayan desarrollado una labor
considerada como extraordinaria en la prestacion del servicio.

ARTICULO 42. El reconocimiento a la eficiencia, se otorgara a aquellos elementos
del personal operativo que por el desempefio de su funcion y servicio, se advierta
claramente una disminucion de actos que constituyan infraccién o hechos delictivos
en el &rea de su jurisdiccion.

ARTICULO 43. El reconocimiento al servicio distinguido, se otorgara a los
elementos del personal operativo, que en puestos de mando y siendo poseedores
del reconocimiento a la eficiencia, hayan mantenido de forma destacada la calidad
de servicio en el area de su jurisdiccion.

ARTICULO 44. El reconocimiento a la perseverancia, se otorgara a aquellos
elementos del personal operativo que hayan mantenido un expediente ejemplar y
cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco, treinta 6 mas afios de servicio en la
Direccién General.

ARTICULO 45. El reconocimiento al mérito, se otorgara al personal operativo, que:

l. Implementen estrategias, métodos o mecanismos que llevados a la
practica impliquen un progreso considerable en la organizacién o técnica
policial, o bien realicen o disefien una invencién que conlleve honra o
gran utilidad para la corporacion; y

Il. Se distingan en los campos de la cultura o el deporte a nhombre de la
corporacion.

ARTICULO 46. La forma de los reconocimientos podrda ser en medallas,
condecoraciones, diplomas, cartas o remuneracién econémica segun la posibilidad
presupuestal del Municipio; las caracteristicas, condiciones y el procedimiento para
su otorgamiento se establecerdn en el manual que para tal efecto expida la
Direccion General.

ARTICULO 47. Los elementos del personal operativo, que se distingan por su
asistencia, puntualidad, buena conducta, disposicién y eficacia en el servicio,
podran hacerse acreedores a estimulos econémicos que determinard la Comision
de Carrera Policial en documento publico, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, en coordinacion con la Direccion y con la Secretaria.

El momento para determinar al personal operativo, que son acreedores a
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reconocimientos y estimulos econdmicos, serd a los diez dias posteriores a que
haya sido calificado el dltimo examen a que refiere el articulo 12 inciso a) fraccion
IV de este reglamento. La Comision de Carrera Policial, resolvera lo conducente en
cinco dias habiles a mas tardar, en irrestricta atencién a los valores y factores
plasmados en el articulo 32 de este reglamento.

ARTICULO 48. Los habitantes del Municipio, podran sugerir el otorgamiento de
reconocimientos o estimulos econdmicos para al personal operativo, a través de
una carta o escrito que justifique tal sugerencia, dirigido al Director General, en su
caracter de Presidente de la Comision de Carrera Policial, para que en términos de
los articulos 32 y 39 del presente reglamento, sea tomada en cuenta como
antecedente favorable al elemento involucrado.

CAPITULO IX
DE LA JORNADA DE SERVICIO

ARTICULO 49. Las jornadas de servicio que deberan cubrir el personal operativo,
se estableceran atendiendo a la necesidad de los servicios que se deban cubrir en
el Municipio y se podran prestar de la manera siguiente:

Veinticuatro horas de servicio por veinticuatro horas de descanso o bien en
contexto semejante aquellas que el Director General discurra aptas, sin que para
esto exceda una proporcion de veinticuatro horas laboradas por veinticuatro de
descanso.

En eventos extraordinarios que a criterio del Director General, afecten la
tranquilidad, orden o seguridad publica en el Municipio, asi como en casos de
siniestro o desastre, el Director General o el subdirector operativo, podran ordenar
al personal operativo que permanezcan en servicio indefinido, hasta en tanto se
normalicen las condiciones que lo suscitaron; sin embargo, una vez que el
Municipio o el Estado se encuentren fuera de la situacion de peligro, el personal
gue hubiese participado en tales operativos, tendra derecho a descansar el mismo
namero de horas que estuvo en servicio.

CAPITULO X
CAPITULO REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
REQUISITOS DE PERMANENCIA Y DE LAS EVALUACIONES MEDICAS,
PSICOLOGICAS Y
DE DETECCION SOBRE USO Y CONSUMO DE DROGAS
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ARTICULO 50. Las evaluaciones médicas, psicoldgicas y de deteccion sobre el uso
de drogas, se realizaran por lo menos una vez por afio, mismas que se aplicaran
discrecionalmente en las fechas que fije el Director General. Por cada elemento
examinado se levantara acta circunstanciada que firmara el encargado de la
aplicacion del examen, y el elemento sujeto a examen, previo a conocer el
resultado de tal prueba. Sin perjuicio de las sanciones a que pudiera hacerse
acreedor, si algln elemento se niega a someterse a examen o habiéndolo hecho,
se negare a firmar, tal hecho se asentard en el acta correspondiente, debiendo
firmar el encargado de la aplicacion del examen y dos testigos de asistencia.

ARTICULO 51. La negativa de cualquier elemento del personal operativo, a
someterse a examenes médicos o clinicos para la deteccién sobre uso o consumo
de drogas, sera considerada como una falta grave.

ARTICULO 52. Las evaluaciones médicas, psicoldgicas, fisicas y de deteccion
sobre el uso de drogas, podran ser:

l. Generales: Practicandose por igual a todo el personal operativo;

Il. De ingreso: Practicandose a los aspirantes a ingresar como personal
operativo;

[I. Aleatorio: Aplicandose al personal operativo que resulten indicados por
sorteo 0 segun el criterio en base al cual se establezca la designacion; y

V. De investigacion: Practicandose al personal operativo respecto de
guienes exista queja, denuncia, o cualquier otro indicio suficiente para
suponer o presumir el uso de sustancias prohibidas.

ARTICULO 53. Los elementos que se encuentren haciendo uso de medicamentos
gue contengan sustancias derivadas de estupefacientes o sustancias psicotrépicas
deberan informarlo inmediatamente a la subdireccidn operativa presentando la
prescripcion médica, cumpliendo con los requisitos que marca la Ley General de
Salud. La Comandancia Operativa notificara a la Direccidon General y el elemento
podra quedar sujeto a la aplicacion de examenes y pruebas clinicas y la
corroboracion por parte de la Direccion General.

ARTICULO 54. Constituira un requisito de permanencia para el personal operativo,
el que presenten anualmente el examen previsto en el articulo 9 fraccion XIX del
presente reglamento, y posteriormente sometan sus resultados al Consejo, a fin de
gue este Ultimo establezca parametros y tabulaciones, para determinar en base a
su desempenio, si sus servicios siguen siendo necesarios para la Direcciéon General.
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Dentro de los parametros y tabulaciones enunciados en el parrafo que precede,
sera menester por lo menos considerar:

l. Metas individuales y de equipo estrictamente vinculadas a resultados
institucionales de interés publico;

Il. Considerar individualmente el dltimo examen de conocimientos basicos
aplicado por el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

[l Descripcion integra del método a emplearse, y su procedimiento de
aplicacion; y

V. La entrega, presentacion y publicacion de resultados al personal
operativo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 55. Son sanciones disciplinarias aquellas que se imponen al personal
operativo por violaciones o incumplimiento a las disposiciones contenidas en el
presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 56. Las sanciones disciplinarias que correspondan por infracciones
cometidas en contra de lo dispuesto por el presente reglamento podran consistir en:

l. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por 36 horas;

[I. Suspensién hasta por quince dias sin goce de sueldo; y

V. Separacion del Cargo.
ARTICULO 57. La facultad de sancionar con amonestacion por escrito con copia a
expediente y arresto hasta por 36 horas, por la violacion a disposiciones contenidas
en el presente reglamento, podra ser aplicada por el Director General.
La orden de arresto, debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la
duracién del mismo. La duracion del arresto podra ser de hasta 36 horas,
atendiendo minuciosamente a las circunstancias de la comision de la infraccion asi

como su gravedad y calidad de reincidente. El lugar para el cumplimiento del
arresto nunca podra ser el mismo destinado para los infractores del resto de los
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reglamentos municipales de ElI Marqués. Todo arresto impuesto al personal
operativo figurara en sus expedientes personales respectivos, y la constancia a
levantarse se considerard como amonestacion por escrito.

ARTICULO 58. La suspension temporal referida en la fraccién Ill del articulo 56 del
presente, como medida precautoria, Unicamente podra determinarse, cuando el
elemento del personal operativo, se encuentre sujeto a procedimiento penal, por
actos u omisiones de los que pueda derivarse responsabilidad y pueda afectar el
curso de la investigacion, o represente un riesgo en la prestacion del servicio
publico.

CAPITULO XI
DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 59. El Consejo Municipal se integra de la siguiente forma:
l. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. El Director General, quien sera el Secretario Ejecutivo;

[I. El regidor presidente de la Comisién de Seguridad Publica, Transito y
Policia Preventiva;

V. Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el presidente del Consejo

Municipal;
V. Los delegados municipales; y
VI.  Tres consejeros ciudadanos, designados por el Presidente Municipal.

Los integrantes que se mencionan en las fracciones | a la IV del presente articulo,
tienen derecho a voz y voto y deberan designar un suplente, el cual tendra caracter
de permanente, mientras que el resto de los integrantes Unicamente participaran
con voz en las sesiones del Consejo Municipal.

El Presidente del Consejo Municipal podra invitar a las sesiones del mismo a los
servidores publicos o a otras personas que considere necesario, de acuerdo a los
temas a tratar en la sesion respectiva, y sin que su participacion cause erogacion
alguna al Municipio, con la finalidad de que preste el apoyo administrativo o auxilio
requerido.



El Presidente tendra voto de calidad y en sus ausencias, el Secretario Ejecutivo
asumira la Presidencia.

El objeto del Consejo Municipal, lo sera la coordinacion, planeacién y supervision
del Sistema Municipal de Seguridad Publica.

ARTICULO 60. El Consejo Municipal debera ser instalado en un plazo no mayor a
100 dias naturales posteriores al inicio de cada Administracion Publica Municipal,
de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 61. El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal tendréa las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la elaboracion de la convocatoria que expida el Presidente
del Consejo Municipal para la celebracion de sus sesiones;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Municipal,

Expedir la convocatoria para la seleccion de los ciudadanos que
formaran parte del Consejo Municipal;

Participar en las labores de evaluacion del desempefio del personal
operativo;

Elaborar propuesta del contenido, politicas, lineamientos y acciones del
Programa Municipal de Seguridad Publica, y someterlas a la aprobacién
del Consejo Municipal;

Publicar y divulgar los acuerdos y resoluciones del propio Consejo
Municipal;

Promover la realizacion de acciones conjuntas con otras autoridades de
Seguridad Publica en el estado conforme a las bases y reglas que emita
el Consejo Municipal;

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacion en
materia de seguridad publica; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
le asigne el Consejo Municipal o el Presidente Municipal.
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CAPITULO XI BIS
DE LOS COMITES COMUNITARIOS
(ADICION 03/MARZ0/2010)

ARTICULO 61. BIS.- El Ayuntamiento, a través de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil Municipal, podra conformar Comités
Comunitarios en cada subdelegacion municipal, los cuales auxiliaran al Consejo
Municipal siendo el enlace con la comunidad para la elaboracién de propuestas,
validacion y evaluacién de los programas de accion que realice la administracion
municipal asi como para coadyuvar en la observancia y formulacién de denuncias,
a traves de la Direccion General y de las autoridades municipales auxiliares, ante la
autoridad competente relativas al Sistema de Seguridad Publica Municipal.

De todos los actos que realicen los Comités Comunitarios en el desempefio de sus
funciones, deberan notificar de manera inmediata a los subdelegados municipales
de su demarcacion territorial, ya sea en forma escrita o verbal;, presentando un
informe bimestral al Director General de Seguridad Publica, Transito y Proteccion
Civil Municipal.

ARTICULO 61. TER.- Los Comités Comunitarios se integraran por tres miembros,
de entre los cuales debera nombrarse un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los integrantes de los Comités Comunitarios seran nombrados y removidos por el
Presidente Municipal a propuesta del Director General de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil Municipal.

Para ser integrante de los Comités Comunitarios se deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

|. Tener la nacionalidad mexicana;

[I. Contar con credencial para votar;

[ll.  Tener una residencia efectiva de por lo menos un afio antes del dia del
nombramiento en la demarcacion territorial de que se trate;

IV. Presentar escrito de apoyo del subdelegado municipal de la demarcacién que
corresponda el Comité Comunitario;

V.No tener cargo o comision, empleo del Estado o del Municipio, en excepcion de
los docentes;

VI. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser ministro de ningun culto;

VII. Ser de probada honorabilidad en su comunidad; y
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VIIl. No estar en servicio activo de las fuerzas armadas ni en los cuerpos de
seguridad publica, a menos que se separen de su cargo, sesenta dias antes del dia
de su nombramiento.

Los integrantes de los Comités Comunitarios duraran en su cargo el periodo de la
administracion municipal en que sean nombrados, pudiendo ser ratificados por la
siguiente administracion.

ARTICULO 61. QUATER.- El Director General de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil Municipal, presentara ante el Ayuntamiento, de manera anual en el
mes de enero de cada afio lectivo, un informe de los trabajos realizados por los
Comités Comunitarios.

CAPITULO Xl
DE LOS PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 62. Los Programas de Seguridad Publica del Municipio, contendran:
l. Diagnostico sobre la seguridad publica en el &mbito de su competencia;
Il. Objetivos del programa de seguridad publica;
[l Estrategias para el logro de objetivos;
V. Subprogramas especificos, acciones y metas operativas, mecanismos
previstos para la coordinacion con otras entidades o dependencias

federales, estatales y municipales, asi como aquellos que requieran de la
participacion ciudadana;

V. Areas administrativas responsables de su ejecucion;
VI. Mecanismos, indicadores y autoridades responsables de su evaluacion; y
VII.  Las demas que determinen los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 63. En los presupuestos de egresos del Municipio se deberan
considerar los recursos necesarios para la realizacion de las metas y objetivos de
los programas de seguridad publica; razon por lo cual las Comisiones de Seguridad
Puablica, Transito y Policia Preventiva, y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
conjuntamente habran de dar seguimiento a tales programas, con objeto de
financiar su integra implementacion mediante las partidas presupuestales a lugar.
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CAPITULO Xl
REGISTRO DE LA INFORMACION

ARTICULO 64. Es responsabilidad del Director General, inscribir y mantener
actualizada la informacion que integran los registros y que por motivo de su
competencia les corresponda, asi como informar oportunamente de toda incidencia
al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 65. A efecto de consultar los mencionados expedientes, el interesado
habra de atenerse al horario de labores de la Direccion General, o bien al que en su
momento establezca el Director General mediante el Programa o Politica
correspondiente.

ARTICULO 66. El Registro Estatal de Personal estara constituido por el conjunto
de documentos y elementos técnicos tendientes a controlar administrativamente la
informacion personalizada de quienes laboran o han laborado en las Corporaciones
de Policia estatales y municipales.

ARTICULO 67. La consulta al Registro Estatal de Personal sera obligatoria y
previa al ingreso de toda persona a cualquier instituciéon de seguridad publica o
privada, incluyendo las de formacion y capacitacion.

ARTICULO 68. El responsable del Instituto, debera integrar un expediente donde
registre el desarrollo de cada elemento que forme parte del personal operativo, a
partir de su ingreso y hasta los seis meses de servicio.

l. En dichos expedientes, aunado al desempefio enunciado lineas arriba,
guedaran asentados los siguientes datos:
. Acta de Nacimiento;
. Comprobante de Estudios (Minimo Secundaria);
Comprobante de domicilio;
. 2 cartas de recomendacion;
. Carta de antecedentes no penales;
Cartilla del Servicio Militar liberada;
. Certificado de Examen médico;
. Certificado de Examen psicologico;
Certificado de Examen toxicologico;
Solicitud de empleo;
. Copia de credencial del IFE;
Licencia de Conductor vigente: y

XTI T DTQ P00 T
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m.Constancia de no inconveniente del Sistema Estatal de Registro e
Informacion Policial.

Il. Para todo personal que tenga laborando en la corporacién de 6 meses
en adelante, sus respectivos expedientes deberan presentar todo lo
sefialado en el parrafo anterior, independientemente de los siguientes
datos:

a. Nombramiento (si ya fue expedido por la administracion
correspondiente);
b. Resultado de promociones, en caso de haber;

Constancias del Sistema Estatal de Registro e Informacién Policial

actualizadas,

Resultados de evaluaciones en el desempeiio;

Cursos de capacitacion recibidos;

Inasistencias y retardos;

Permisos, Licencias y Vacaciones;

Quejas y felicitaciones;

Entrega de dotaciones complementarias;

Estimulos y recompensas;

. Sanciones; y

Resguardos de equipo y uniforme;

T T S@mea o

Ser& obligacién del Estado Mayor, Jefe de Policia Preventiva, Jefe de Transito,
Coordinador de Proteccion Civil y Coordinador de Capacitacion, asi como del
Subdirector Operativo, el conservar Optimamente y actualizados los expedientes
propios al personal operativo; en esta tesitura correspondera al Subdirector
Operativo en comento la guarda y custodia de éstos documentos, mientras que a
los cuatro servidores publicos mencionados primeramente les concernird hacer
llegar al de la guarda y custodia, toda aquella situacion de hecho y derecho que
conforme a este reglamento y leyes aplicables, de asentar en calidad de
constancia..

[l En los expedientes personales del personal operativo, sin importar el
tiempo de servicio llevado por sus titulares, también deberan de
agregarse los siguientes documentos:

a. Examen psicoldgico, el cual debe de ser certificado por la autoridad o
institucion competente y con su registro actualizado para el ejercicio
de su profesion.

b. Examen toxicoldgico, el cual debe de ser certificado por la autoridad o
institucibn competente y con su registro actualizado para el ejercicio
de su profesion.
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VI.

c. Faltas u omisiones, que por la gravedad del asunto hayan sido
expresadas por escrito.
d. Otros analogos no comprendidos en este apartado.

La informacién vertida en los expedientes del personal operativo, es
considerada como confidencial, en virtud que contempla situaciones y
resultados personalisimos de los elementos adscritos en activo y de los
cesados. Su consulta se reducira a aquellos funcionarios que tengan
obligacion sobre los mismos, al titular del expediente y en todos los
casos al Director General. Los elementos en activo y cesados, que
deseen consultar su expediente personal podran hacerlo en las
instalaciones de la Direcci, en un horario de diez a catorce horas,
siempre y cuando al hacerlo no desacaten 6rdenes de un superior en el
ejercicio de sus funciones. La expedicion de copias de las constancias
vertidas en los expedientes personales, se permitira Unicamente por
medio de solicitud por escrito y a costa de sus titulares, dirigida al
Director General, o bien cuando lo decrete resolucién firme de autoridad
jurisdiccional o administrativa.

Sera responsabilidad de los servidores publicos obligados a la conserva
y actualizacion de los expedientes del personal operativo, previstos en el
articulo 68 fraccion Il parrafo segundo del presente Reglamento, asi
como del Director General, el mantener las mas absoluta discrecién de
los datos insertos en éstos, considerandose entonces como falta grave,
el difundir por cualquier medio informacion confidencial de tales
expedientes.

Se considerara grave la falta en que incurran los servidores publicos
obligados a la conserva y actualizacién de los expedientes del personal
operativo, cuando se extravien parcial o totalmente las constancias que
integren alguno de los expedientes en mencion, o bien cuando dichas
constancias sufran alteraciones o modificaciones no autorizadas por
escrito expedido por el Director General, en el supuesto que el citado
Director General autorizara modificar constancias de los expedientes, el
escrito autorizante se glosard a los autos del expediente; y sera
menester conservar la constancia integrada con datos equivocos,
anexando el escrito que autoriza la modificacion y agregando también la
constancia veraz.

Cada seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento,

el Subdirector Operativo de la Direccion General, llevard a cabo la
revision fisica de los expedientes del personal operativo y en tal
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VII.

elaboraréa relacion de éstos, en que asentara lo siguiente: El nUmero de
fojas dtiles que les integran; el probable rezago en cuanto a su
actualizacion; y las probables violaciones al presente reglamento, siendo
gue presentara tal arqueo y sus observaciones en un plazo de treinta
dias a partir de que lo inicie, al Director General, a fin de que este ultimo
tome las medidas administrativas conducentes, o bien turne el asunto al
Consejo de Honor y Justicia.

Bajo ninguna circunstancia podrdn extraerse constancias de los
expedientes del personal operativo.

Articulo 69.- Sera el Director General, quien determinard la practica obligatoria de
examenes toxicologicos, médicos, evaluacion del servicio, estudio de personalidad,
habilidades psicomotrices de la funcion policial y los demas que determine de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, en términos del articulo 50 del presente
reglamento.

CAPITULO XIV
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 70. EL Consejo es un oOrgano colegiado de caracter permanente
encargado de:

Conocer y resolver las infracciones o faltas en que incurra el personal
operativo, en cuanto a sus deberes y obligaciones previstos en el
presente reglamento, siempre respetando la garantia de audiencia del
servidor publico, y ajustandose a los plazos, términos y lineamientos en
general de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Querétaro; (REF. 19/AG0/2009)

Determinar la aplicacibn de sanciones al personal operativo, de
conformidad con el presente reglamento y las leyes aplicables.

Determinar en documento publico, los parametros y tabulaciones a que
hace referencia la norma 54 del presente reglamento, como requisito de
permanencia del personal operativo, y posteriormente establecer
justificadamente de que servidores publicos se puede prescindir en forma
definitiva. Siendo que el momento para determinar al personal operativo,
gue causen baja, sera a los treinta y cinco dias posteriores a que haya
sido calificado el dltimo examen a que se refieren los articulos 9 fraccion
XIX, 52 y 53 de este reglamento.
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V. Determinar la aplicacion de la suspension de labores prevista en el
numeral 58 del presente Reglamento.

A efecto de hacer valer las causales de baja entre el personal operativo, sera el
Director General quien someta al Consejo, todo asunto que a criterio y en los
términos de este reglamento, discurra que merezca remitirse de dicho organismo
colegiado.

El Consejo velara por la honorabilidad y reputacibn de la Direccion General y
combatird con energia las conductas lesivas para la comunidad o la Direccidn
General; para tal efecto, goza de facultades bastantes para examinar los
expedientes y hojas de servicio del personal operativo, y practicar las diligencias
gue le permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar su resolucion.

ARTICULO 71. El Consejo estaréa integrado por:
l. Un presidente, que sera el Director General;

Il. Un Secretario, que sera el Director Juridico adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento;

[l Un Vocal con adscripcion al Organo de Control Interno del Municipio;
V. Un Vocal con adscripcion a la Direccion;
V. Un Vocal con adscripcion a la Secretaria.

VI. Dos Vocales, quienes deberan ser insaculados de la Direcciéon General,
gue tengan por lo menos cargo de oficial y que gocen de reconocida
honorabilidad y probidad.

Los titulares de la Contraloria Interna, Direccion, Secretaria, y Secretaria del
Ayuntamiento por lo que ve a su Direccion Juridica, estaran obligados a
presentarse a las sesiones del Consejo; o bien, para hacer concurrir con caracter
de adscritos a personal de su mas estricta confianza y al que le reconozcan
capacidad bastante para desempefiar tan importante labor, en las fechas que el
Presidente de dicho Consejo sefiale en convocatorias.

El Consejo, sesionara por lo menos una vez al afio, siempre por convocatoria de su

Presidente y en ocasiones adicionales a ésta, cuando el personal operativo la
Direccion General, violente lo previsto en el articulo 18 de este reglamento.

42



Las resoluciones del Consejo, se emitiran en el sentido que establezca la mayoria
relativa de los votos de sus integrantes, en caso de empate, el voto de su
Presidente sera de calidad.

El Presidente del Consejo, implementara un procedimiento de facil acceso a la
ciudadania, atendiendo a lo establecido en los articulos 73 a 76 del presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables, con la finalidad de recibir quejas
y felicitaciones respecto a la actuacion del personal operativo; derivado de las
guejas recibidas, convocard a sesion del Consejo, en un plazo no mayor a
veintinueve dias, y una vez erigido en pleno tal organismo colegiado resolvera la
cuestion planteada.

ARTICULO 72. Tanto el Consejo, como la Comision de Carrera Policial, podran
sesionar con dos terceras partes de sus integrantes, mas nunca a falta de sus
respectivos Presidentes y Escrutadores. Y en el supuesto que éstos faltasen, se
diferira la sesién a la fecha mas préxima.

Las sesiones de trabajo de los cuerpos colegiados con adscripcion a la Direccion
General, seran privadas, salvo que el propio 6rgano determine hacerlas publicas.

ARTICULO 73. La ciudadania en general podra realizar quejas o felicitaciones
respecto de la actuacion del personal operativo, las cuales deberan realizarse de la
siguiente manera:

l. Por escrito, ante las oficinas administrativas de la Direccion General;

Il. Por escrito, depositando la queja o felicitaciéon en los buzones que para
tal efecto obren en el Municipio y en las propias instalaciones de la
Direccién General; y

[l En medio electronico, en la pagina WEB en los formularios electronicos
gue se encuentran previstos en el correo electronico publicitado en las
oficinas administrativas de la Direccion General y del Municipio.

En las fracciones | y Il del presente articulo, los quejosos deberan exhibir anexos
los documentos probatorios de su denuncia a efecto de que obren como soporte en
el expediente administrativo que para tal efecto se levante.

En relacion a la fraccion I, el quejoso tendra un plazo de cinco dias habiles a partir
de su denuncia por medio electrénico a efecto de que la presente por escrito ante
las oficinas administrativas de la Direccion general anexando los medios
probatorios de su queja.



ARTICULO 74. Recibida la Queja en la Direccién General, el Director General, se
auxiliara del Estado Mayor para verificar la autenticidad de los hechos imputados al
personal operativo, y si de dicha investigacion se desprendieran indicios de
presunta responsabilidad administrativa, el Director General remitira al Consejo el
expediente que a tal efecto se levante, debiéndose notificar al quejoso dicha
circunstancia.

En caso que de la investigacion realizada por el Estado Mayor no estableciera
datos de presunta responsabilidad administrativa del personal operativo, el Director
General enviara al archivo la queja realizando un analisis técnico juridico
debidamente fundado y motivado, el cual debera ser notificado al quejoso.

ARTICULO 75. El Consejo respetando el derecho de audiencia del personal
operativo realizara el procedimiento administrativo correspondiente en términos de
lo dispuesto por la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.
(REF. 19/AG0O/2009)

ARTICULO 76. Las felicitaciones que se realicen relativas a la actuacion del
personal operativo, una vez recibidas en la Direccidbn General, se turnaran a la
Comision de Carrera Policial para su tramite correspondiente, asi como para que se
inscriban en los expedientes personales del personal operativo.

CAPITULO XV
DE LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 77. A efecto de sustanciar los procedimientos administrativos que se
susciten en la Direccion General, se aplicara lo estipulado en la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro. (REF. 19/AG0/2009)

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 78. Los afectados por los actos y resoluciones de la Direccién General
gue pongan fin a un procedimiento ¢ instancia, podran interponer el recurso de
revision, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro. (REF. 19/AG0O/2009)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su
publicacion en la gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Estado “La Sombra



de Arteaga’.

ARTICULO SEGUNDO. Al inicio de la vigencia del presente Ordenamiento se
derogan todas las disposiciones Municipales que se opongan a la nueva
normatividad.

ARTICULO TERCERO. Se otorga un plazo de 90 dias naturales, a partir de la
fecha de publicacion del presente reglamento, para la elaboracion del manual o
manuales respectivos por parte de la Direccion General, para que sean dictados
como medidas administrativas de conformidad con la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro. (REF. 19/AG0O/2009)

C. ENRIQUE VEGA CARRILES )
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL MARQUES, QRO.
(Rubrica)

LIC. MARIA DEL MAR MONTES DIAZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

El C. ENRIQUE VEGA CARRILES, Presidente Municipal Constitucional de EIl
Marqueés, Quereétaro, en ejercicio de lo dispuesto por el Articulo 149 de la Ley para
la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de
Querétaro, promulgo el presente Reglamento Interno del personal operativo de la
Direccién General de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil del Municipio
de El Marqués, Qro., en la Sede Oficial de la Presidencia Municipal, a los 17 dias
del mes de agosto del afio dos mil siete, para su publicacion y debida observancia.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES )
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL MARQUES, QRO.
(Rubrica)

1) SE ADICIONA UN CAPITULO XI BIS AL REGLAMENTO INTERNO DEL
PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DE EL MUNICIPIO DE EL

45



MARQUES, QRO. EN FECHA 03 DE MARZO DE DOS MIL DIEZ.
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